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Inspekéni ¢innost na mist¢ ~ 31.5.—2. 6. a 19. 6. 2023

Inspekéni €innost byla zahajena doruéenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani, a to podle prislusnych
Skolnich vzd¢€lavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programu a jejich souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdé€jSich predpisi.



Charakteristika

Zékladni $kola Nové Mésto nad Metuji, Komenského 15, okres Nachod (déle ,,8kola‘)
vykonava &innost zakladni skoly (dale ,,ZS8“), $kolni druziny a $kolniho klubu. Ve &kolnim
roce 2022/2023 v dob¢ inspekéni ¢innosti navstévovalo 7S 322 73k v 16 t¥idach, do péti
oddéleni Skolni druziny bylo k pravidelné denni dochazce zapsano 138 ucastnikd zajmového
vzdé€lavani a do jednoho oddéleni §kolniho klubu bylo k pravidelné denni dochazce zapsano
31 téastnikt zajmového vzdélavani. Skolni stravovani je smluvné zajidténo jingm pravnim
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subjektem. Podrobnéjsi informace o §kole jsou dostupné na https://zskom.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vyuziva pii fizeni 8koly své dlouholeté pedagogické i manaZerské zkuSenosti,
vybornou znalost prostfedi a pravidelnou spolupraci se svoji zastupkyni i vedouci
vychovatelkou Skolni druziny a $kolniho klubu. VSichni ¢lenové vedeni maji jasn€ rozdé€lené
kompetence. Koncepéni zaméry rozvoje $koly stanovené pro kli€ové oblasti Cinnosti Skoly
(napf. personalni, materialni, finan¢ni zabezpeceni) uptesiuje feditel skoly v kratkodobém
plénovani. Ne vzdy jsou vSak ziejmé konkrétni kroky k dosazeni definovanych cild, pouze
okrajové se vénuje Skolni druzing a $kolnimu klubu. Kontrolni innost realizuje vedeni Skoly
jednak operativné, pravidelné se opakujici ukony ma zapracované v ro¢nim planu kontrolni
¢innosti. Jeho plnéni sleduje, o svych zjisténich bezprostfedné informuje dotycné
zaméstnance a v pifipad€ potieby piijima opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatku.
V uplynulém obdobi provedli pedagogové revizi §kolniho vzd€lavaciho programu a upravili
jeho vzdélavaci obsah. Kontrole jeho plnéni, resp. plnéni ucebnich plant, se vénuji nejen
feditel Skoly a jeho zastupkyné pii hospita¢ni ¢innosti, ale pravidelné i jednotliva metodicka
sdruzeni na obou stupnich ZS. Jejich ¢innost je dale pifnosem i pro tu¢elné planovani akei,
soutézi 1 nasledné organizacni zaji$téni. Vnitini informacni systém je funkéni, poskytuje
vedeni Skoly i ostatnim pedagogim piistup k zadkladni dokumentaci $koly, ale hlavné
informace o prospéchu a chovani jednotlivych 24ku. Je zaloZen kromg osobniho kontaktu na
pravidelnych jednanich pedagogické rady, poradach vedeni, provoznich poradiach a na
informovani prostiednictvim sdileného disku. Vedeni Skoly aktivné sleduje vnitini klima
Skoly. Zpravidla jednou za dva roky zadava zakim vlastni anonymni dotazniky. Pro
ziskavani zpétné vazby k Cinnosti 8koly od zakonnych zastupci ¢i zaméstnanci $koly
nepravidelné vyuziva dotazniky pfipravené externi firmou.

Reditel koly dba na profesni rozvoj pedagogl. Preferuje spole¢né vzdélavani, ale
umoziuje i individudlni vzdélavani k prohloubeni odbornych znalosti pedagogt. Kvalitu
poskytovaného vzdélavani sleduje pfi hospita¢ni ¢innosti nejen feditel $koly, ale hlavné jeho
zastupkyn€. Nasledny pohospitaéni rozhovor slouZi k diskusi o pribéhu hodiny, ale také
k cilené¢ sebereflexi pedagoga. Z pisemnych hospitacnich zéznaml nejsou vzdy ziejma
doporuceni pro zkvalitnéni pedagogické prace ucitelt. Dlouhodobé zavedené a pedagogy
vyuzivané jsou tzv. vzajemné navstévy, jejichz individualni ptinos vedeni $koly zatim cilené
nesleduje. Pro zajisténi sjednoceni pozadavki na zaky od pedagogu 2. stupné s pedagogy
z 1. stupné slouzi jejich hospitace ve tfidach 5. ro¢niku.

Vedeni $koly je dlouhodobé aktivni v ziskavani financnich prostfedkt z riznych zdroji,
které Skole umoznily mimo jiné zkvalitnéni materidlnich podminek (vybudovani dvou
odbornych uceben a vytahu v pudni vestavbe), zvyseni ¢i prohloubeni odbornych znalosti
pedagogii v ramci dalsiho vzdélavani, realizaci adaptacnich kurzii, zorganizovani soutézi,
projektovych dnu, besed, exkurzi, douCovani, zfizeni ¢tenafského klubu a klubu zdbavné
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logiky a deskovych her. Skola opakovang ziskala finan&ni prosttedky pro zajisténi ob&du
pro zaky ze socidln€ znevyhodnéného prostiedi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny na 1. stupni ZS méli uéitelé vzdy ptipravené, spole¢nym znakem vech
byla klidna pracovni atmosféra. U¢itelé pristupovali k zaklim vstficn€ a s respektem, Zaci
zodpovédneé plnili zadané ukoly a pfevazné dodrzovali spole¢né stanovena pravidla chovani.
V uvodu vsech zhlédnutych hodin ucitelé sdélili jejich téma, ptipadné obsah a sled
vzdélavacich ¢innosti. Ne vzdy ale dokézali jasné a srozumitelné definovat vzdélavaci cil,
ze kterého by bylo zfejmé, co se maji zaci v hodiné naucit. Pii vyuce volili vyucujici formy
a metody, kterymi se jim vétSinou dafilo motivovat a aktivizovat zadky. Nové u¢ivo velmi
¢asto vhodné propojovali se zkuSenostmi zakd, jejich prozitky a poznatky z redlnych situaci.
K vzajemné spolupraci vedli Zaky jen n€kteii uditelé. Ve sledovanych hodinach prevazovala
frontalni vyuka, ktera byla obcas pfi¢inou nizsi soustiedénosti zaki. V mensim poctu hodin
probihala uc¢elna parova spoluprace zaku, prace ve skupinach byla uditeli zafazena do vyuky
jen vyjimeéné. V n€kolika hodinach podporovali vyudujici spolupraci mezi zaky tim, Ze
nechali rychlejsi zaky pomahat pomalej$im, coz se jevilo jako velmi efektivni. Metody
kritického mysleni, jako napf. vyhledavani a porovnavani informaci z riznych zdrojt, prace
s klicovymi slovy, shrnovani poznatki aj., nebyly zaznamenany. Samostatnd prace zaku
byla vétsinou efektivni. Zaci rozhodovali o spravnosti feseni, ovéfovali informace. Ojedinéle
ucitelé zaradili problémové tlohy. Tempo ¢innosti pfizptisobovali tomu, aby zadané ukoly
zvladli vSichni Zaci ve tfidé ve stejném rozsahu. Diferencovany pfistup k zdkGm
se specidlnimi  vzd€lavacimi potfebami, Zakim sodliSnymi matefskym jazykem
¢i s pomalej$im pracovnim tempem zajistovaly pfedev§im asistentky pedagoga. Ve vSech
hodinach bylo ziejmé, Ze vztahy mezi pedagogy a zaky jsou zaloZené na vzajemné duvéte,
zaci se nebali chybovat a ptat se, vyudujici také nasledné s chybou ucéelné pracovali.
V pribéhu vSech hodin vyucujici poskytovali zakiim okamzitou zpé&tnou vazbu k jejich
vykonu, Casto Ziky chvalili a vyuzivali rizné formy motiva¢niho hodnoceni. Digitalni
techniku vyuzili ve sledované vyuce malo, ale pfevazné u¢elng. Slo predevsim o prezentaci
uciva €i zvySeni nazornosti predkladanych fakti. Pouze v jedné hodiné byla registrovana
interaktivni prace zakl. V zavéru hodin uditelé zhodnotili praci zakl, vyzvali zaky
k vyjadreni jejich pociti z hodiny, ale dosaZeni stanovenych vzdélavacich cilli systematicky
neovéiovali. K vrstevnickému hodnoceni zaci vedeni nebyli.

Ucitelé na 2. stupni méli vyuku pfipravenou, jednotlivé ¢asti hodiny na sebe navazovaly bez
asovych prodlev. Zaci dbali pokynt vyudujicich, v prab&hu hodiny se nevyskytovaly
kézenské problémy, panovala pfijemna pracovni atmosféra. Oteviena komunikace uditeld
se zéky byla dokladem vzajemné divéry. Zaci byli v tvodu hodiny vétsinou seznameni
s tématem hodiny, méné Casto sjejim cilem. PfevaZovala frontalni vyuka s fizenym
rozhovorem, kterd ve vét§in€ hodin nebyla dostate¢né efektivni, ¢asto nevedla k aktivnimu
zapojeni vétSiny Zakh do vyuky. Ucitelé zcela vyjimecné vyzadovali od zakd obsahové
narocnou komunikaci, spokojili se s jejich kratkymi odpovéd’'mi. Tam, kde byla do vyuky
zafazena samostatnd prace zaku, prace ve dvojicich nebo skupinova prace, se uCitellim vice
dafilo Zaky aktivizovat. Jen ojedinéle byli Zaci vedeni k premysleni, logickému uvazovani
a vyvozovani zavéra, vétSinou jen interpretovali nauc¢ené poznatky. Diferenciace prace zaka
s ohledem na jejich aktualni vzdélavaci moZnosti a pracovni tempo byla vyjimkou. VSichni
Zaci plnili stejné tkoly, ojedinéle ti rychlejsi dostali navic praci stejné naro¢nosti. Didakticka
technika byla v nékolika hodindch vyuzita ugelng uditelem nebo vemi Zzéky. Cinnost
asistenti pedagoga byla spiSe formalni, vzhledem k uzitym metoddm a formam vyuku ¢asto
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jen sledovali. Pouze v nékterych hodindch bylo ziejmé smysluplné vyuZiti asistenta
pedagoga jak pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, tak pro zaky s odliSnym
matefskym jazykem &i pro ostatni Zaky ve t¥idé. Ucitelé do vyuky nezatadili praci s rtiznymi
zdroji informaci, nevedli Zaky ke kritickému mys$leni, nebyla ani podporovana Ctenaiska
gramotnost Gi¢elnou praci s textem. Jen vyjimeéné vyu€ujici vyuZili praci s chybou pro dalsi
uceni zakd, mezipfedmétové vztahy nebo propojeni védomosti zakd sjejich béZnym
zivotem. Utitelé vétSinou slovné hodnotili okamzité vykony a odpovédi zaki, v zavéru
nékteii neadresné zhodnotili praci celé t¥idy. V nékolika hodinach byly vysledky vzdélavani
zaki provéfovany pisemné nebo hodnoceny motivaéné. Sebehodnoceni zaku bylo vyjimkou.
Vrstevnické hodnoceni a prvky formativniho hodnoceni se ve vyuce neobjevily. Jen
v nékolika hodinach ucitelé v jejich zavéru vénovali prostor pro vyhodnoceni dosaZeni cile.

Cinnosti zdjmového vzdélavani ve §kolni druzing bezprostiedné navazovaly na vychovné
vzdélavaci proces v ZS. Vychovatelky kladly diraz na pohybové aktivity, na Ggelné vyuZiti
volného Casu, ale i na odpocinek Zaki a jejich relaxaci. Nabidka individudlnich ¢innosti
podle vlastniho vyberu 7aki byla efektivng stiidana s fizenymi aktivitami. Cinnost
zajmového vzdélavani je zpestiena krouZzky rizného zaméieni, ve kterych Zaci rozvijeji své
zajmy. Ve Skolnim klubu Zaci pracuji pfevazné podle vlastni volby, pfipravuji se na vyuku,
v knihovné zpracovavaji referaty. Vstiicna a partnerska komunikace vychovatelek s zaky
a ptiznivé klima pfi zdjmovém vzdélavani pfispiva k osobnostné socialnimu rozvoji Zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Poradenské sluzby $kola zajistuje v plném rozsahu prostrednictvim skolniho poradenského
pracovisté tvoieného vychovnou poradkyni, Skolni metodickou prevence, Skolni
psycholozkou a specialni pedagozkou. Rozdéleni kompetenci je funkéni a odpovida
potiebam Skoly. Vyznamnym nastrojem strategie prace se zaky s potfebou podpilrnych
opatfeni ¢i se zaky ohroZenymi Skolni netspé$nosti je komunikace tfidnich uciteld se
specialni pedagozkou. Ta na zakladé jejich podnéti navstévuje hodiny s cilem primarni
diagnostiky a nasledného nastaveni adekvatniho postupu feseni. Vyhodnocovani u¢innosti
podpurnych opatfeni stanovenych v individudlnich vzd&lavacich planech ¢i planech
pedagogické podpory probihd zpravidla pouze pred ukoncenim platnosti doporuceni.
Pfestoze pedagogové jednaji o Zacich se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami na svych
poradach, chybi skole priibézné ucelené informace o Gcinnosti podplirnych opatieni, které
by bylo moZné vyuZit ke zvySeni efektivity vzd&lavani téchto ?ak. Skola dba na
zkvalitfiovani prace asistentll pedagoga a jejich vzdélavani. VSichni asistenti pedagoga
absolvovali individuélni naslech v hodinach na jiné $kole a na svych setkdnich se Skolni
metodi¢kou prevence spole¢né diskutuji o vzdélavacich potiebach jednotlivych zaka.

V oblasti primarni prevence S$kola realizuje fadu aktivit dle vlastniho preventivniho
programu. Na zakladé jeho ro¢niho vyhodnoceni stanovuje $kolni metodicka prevence
priority na dal$i obdobi. Pfi realizaci akci Gceln¢ spolupracuje s riznymi organizacemi,
napf. slozkami integrovaného zéchranného systému. V ramci nespecifické primarni
prevence $kola mimo jiné kaZdoro¢né nabizi Zakim §iroké spektrum krouzki, od 7. roéniku
si zaci vybiraji dva pfedméty z nabidky témé&t 20 volitelnych predméti, probihaji tfidnické
hodiny. Dlouholetou tradici maji vicedenni sportovné zamétené kurzy slouzici nejen ke
zvyseni fyzické kondice 24kd, ale i pro stmeleni t¥idniho kolektivu. Zaci 6. roéniku absolvuji
turisticko-adaptaéni kurz, v 7. ro¢niku zaci odjizdéji na lyZaisky vycvik, pro Zaky 8. roéniku
Skola organizuje vodéacky kurz a pro zdky 9. ro¢niku cyklisticky kurz. Diky finan¢nim
prostiedkiim ziskanym z projekti zfizovatele $kola podporuje u€ast na téchto a jinych akcich
1 Zakim s odli$nym matefskym jazykem ¢i Zakim socialné znevyhodnénym. Vychovatelky
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Skolni druziny a néktefi pedagogové opakované organizuji pro zaky vikendové poznavaci
vylety. Pro cilené ptedchazeni rizikovému chovani zaka $kola pravidelné realizuje ve
spolupraci s organizaci pracujici v této oblasti preventivni programy pro vSechny tfidy
2. stupné Z8S. Skola témito aktivitami systematicky a dlouhodob& podporuje aktivni vyuZiti
volného ¢asu Zak, vede je ke vzajemné toleranci, spolupraci a vytvéafeni pozitivnich vztaha
v tiidnich kolektivech a psychicky bezpetného prostiedi pro vzdélavani. Skole se diky takto
nastavenému systému dafi zachytit rizikové jevy v jejich pocatcich a u€inn€ je fesit.
Dlouhodoba spoluprace $koly s rumunskou obci Gernik umoziiuje Zdkiim mimo jiné poznat
Zivot narodnostni mensiny a podporuje rozvoj jejich socialniho citéni. Skola také dba o co
nejsnazsi vstup déti z matefské Skoly do nového prostiedi ZS. Kazdy rok pfipravuje na
zacatku 2. pololeti $kolniho roku na jedno odpoledne pro jednotlivé mateiské Skoly rlizné
aktivity pro d&ti a jejich rodi¢e. V dalsim obdobi probiha tzv. Skoli¢ka pied Skolou, coZ je
nékolik setkani déti a jejich rodicu s uditeli z 1. stupné.

Znalosti a dovednosti Zakt ucitelé ovéfuji pravidelng, o dosaZzeném hodnoceni jsou priibézné
informovani zdkonni zastupci zakid prostfednictvim notyski v 1. ro€niku, od 2. ro¢niku maji
zaci zavedené elektronické Zakovské knizky. Pro zvySeni objektivnosti hodnoceni zaku
a porovnatelnosti jejich vzd€lavacich vysledkt slouzi jednotny piistup pedagogi
k pfidélovani tzv. vahy zndmkam zriznych forem ovéfovani znalosti a sjednocené
pozadavky na hodnoceni v ramci nékterych predméti, které si Zaci na zacatku Skolniho roku
vlepuji do svych Skolnich seSiti. Jsou tak oni i jejich zdkonni zastupci prokazatelné
seznameni s kritérii hodnoceni. Zaktim ohroZenym $kolni netispé$nosti & tém, kteii projevi
zajem o procviceni uciva, §kola nabizi douovani. Objektivni informace o Grovni znalosti
zakl, a neptimo také o naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu, $kole poskytuji vysledky
zakl dosazené v externim testovani, které Skola dlouhodobé realizuje v 5., 7. a 9. ro¢niku.
S vysledky $kola pracuje, uditelé se zaméfuji na oblasti, ve kterych zaci doséahli slabych
vysledki. Skola umozituje zakim Géast v riznych postupovych soutéZich. K nejvyrazngjsim
uspéchiim poslednich let patti u€ast zaki v narodnim finale ve florbalu, v krajském kole ve
fotbalovém turnaji a v krajském finale soutéZze zamérené na finanéni gramotnost. Pro své
zaky Skola organizuje vlasti nepostupové soutéze, kterymi podporuje jejich zdjem o danou
oblast, napt. orienta¢ni b&h, poznavani rostlin a Zivo&icht. Skola se také aktivng zapojuje do
organizovani raznych akci pro okolni 8koly &i pro vefejnost (napt. atletika $kolnich druzin,
dynova stezka, Den evropského dédictvi). Nejen za tspéchy v soutézich, ale i za dobry
skutek ¢i prospéch, je v zavéru Skolniho roku ocenén na $kolni akademii na zéklad€ navrhu
spoluzaki jeden Zak ¢i Zakyné z kazdé tridy.

Skola dlouhodobé a systematicky podporuje a rozviji vztah zaki k p¥irodé a jejich znalosti
v této oblasti. Ve $kole pracuje badatelsky a ptirodovédny krouzek, svilj zajem o oblast
environmentalniho vzdélavani mohou prohlubovat Zaci 7. az 9. ro¢niku ve volitelném
predmétu piirodovédna praktika. S vyuZitim finanénich prostfedkd, ziskanych mimo jiné
z projektové ¢innosti, Skola postupné buduje Skolni pozemek, ktery byl vroce 2020
certifikovan a zatazen do sit¢ ukazkovych piirodnich zahrad. Tento pozemek, cilené
upravovany tak, aby na ném naslo pfibytek co nejvice zivodiSnych druhd, vyuZivaji pro
vzdélavéni svych déti a zak i okolni Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zaFizeni

- Od posledni inspekéni ¢innosti byla vybudovéana nova télocvicna a pidni vestavba se
dvéma odbornymi u¢ebnami. Diky vytahu a schodolezu je zajistén bezbariérovy piistup
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do 3koly. Byla zprovoznéna dali &ast skolniho ekopozemku s ndzvem Zivé voda. V roce
2020 byl $kolni pozemek certifikovan a zafazen do sité ukazkovych ptirodnich zahrad.
Pro $kolni druzinu byl na zahradu potizen détsky domek.

S naristem poétu zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami doslo ke zvySeni poc¢tu
asistentli pedagoga, pro efektivnéjsi vzdélavani zakt z Ukrajiny ma $kola k dispozici dve
ukrajinské asistentky.

Silné stranky

Prostfednictvim pestré nabidky volitelnych predmétti, pravidelné realizovanych
sportovnich kurzli, zajmovych utvar, vikendovych vyletd a dalSich aktivit Skola
dlouhodobg a systematicky rozviji osobnost Zakt a jejich vzajemné pozitivni vztahy.

Skola dlouhodobé a systematicky podporuje a rozviji environmentalni vzdélavani zaku

a vytvati pro to optimalni podminky. Po splnéni kritérii byl Skolni pozemek zafazen do
sit€¢ ukazkovych piirodnich zahrad.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Prilezitosti ke zlepSeni je pravidelné poskytovani cilené a konkrétni zpétné vazby viem
ucitelim za ucelem zkvalitnéni jejich vzdélavaci prace.

Ve sledovanych hodinach Zaci nebyli vedeni ke kritickému mysSleni, k samostatnému
vyhledavani informaci a jejich naslednému zpracovani, k objevovani ¢i experimentovani.
Pouze ojedingle ucitelé stanovovali vzdélavaci cil. Zavéreéné shrnuti ¢i sebehodnoceni
zakl bylo jen v n€kterych hodinach zaméfeno na ovéreni dosazeni stanoveného cile ¢i
osvojeni nového uciva.

Jen vyjimecné ucitelé diferencovali praci pro zaky s odliSnym pracovnim tempem
a s ohledem na jejich vzdélavaci moZnosti.

Sebehodnoceni zakt bylo vyjimkou, k vrstevnickému hodnoceni ucitelé Zaky cilené
nevedli, formativni hodnoceni zZakd nepouzivali.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / $kolského zafizeni

Upfesnit v koncepci konkrétni kroky pro dosazeni definovanych cili ve viech oblastech
rozvoje Skoly. Formulovat rozvojové cile také pro Skolni druzinu a skolni klub.

Poskytovat pravidelné na zékladé hospita¢ni ¢innosti véem pedagogiim zpétnou vazbu
vyuZitelnou ke zkvalitnéni jejich pedagogické prace.

Stanovovat vzdy cile hodiny, nejpozdéji v zavéru hodin ovétrovat jejich dosaZeni
a osvojeni uciva zaky.

Podporovat cilené prostiednictvim parové ¢i skupinové prace vzajemnou spolupraci zaku.

Zatazovat do vyuky pravidelné metody aktivniho uceni podporujici kritické mySleni
zaku, praci s informacemi, objevovani apod.

Diferencovat obtiZznost zadavané prace sohledem na individudlni pracovni tempo
a riznou Uroven schopnosti Zaku.

Vést zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni, vyuzivat formativni hodnoceni
Zaka.

Ziskavat prostfednictvim pribéZného vyhodnocovani u¢innosti podpirnych opatieni
stanovenych v planech pedagogické podpory i individualnich vzdélavacich planech

6/9



informace vyuzitelné pro zvySeni efektivity vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli Skoly
ve lhité do 10 dni pFijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pii
inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorit,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pFipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydana méstem Nové Mesto nad Metuji ze dne 30. 10. 2009,
s u¢innosti od 1. 11. 2019 vcetné dodatk ¢islo 1 az 5

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ve véci navrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, ¢. j. KUKHK-
17941/SM/2016-4 ze dne 1. 6. 2016, s Géinnosti od 1. 6. 2016

3.  Jmenovéni do funkce feditele Skoly, ¢j. NMNM/5795/2018/OSKS/Habr]l ze dne
18. 5. 2018, s uinnosti od 1. 8. 2018

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 22. 5. 2023
5. Plandalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku platny ve skolnim roce 2022/2023

6. Doklady o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédéeni o absolvovéni
akci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik ve Skolnich letech 2021/2022
a2022/2023 (vzorek)

7. Dokumentace k zaji$téni bezpecnosti zaki ve Skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023
(v¢etné knihy urazii vedené ve Skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023)

8.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek $koly ve Skolnich
letech 2021/2022 a 2022/2023

9. Koncepce rozvoje 2021 az 2023
10.  Pléan kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2022/2023

11.  Zaznamy z hospitaéni ¢innosti feditele Skoly a jeho zastupkyné vedené ve Skolnich
letech 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

12.  Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

13.  Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavéni, $kolni druZinu a $kolni klub
platné ve Skolnim roce 2022/2023

14.  Skolni ad zékladni $koly, vnitini ¥ady $kolni druZiny a $kolniho klubu platné ve
Skolnim roce 2022/2023
15.  Rozvrhy hodin t#id a uditelti zakladni skoly platné ve Skolnim roce 2022/2023

16.  Skolni matrika zékladni $koly, skolni druZiny a 8kolniho klubu vedena ve $kolnim
roce 2022/2023 (vzorek)

17.  Elektronické tiéidni knihy zakladni §koly vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
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18.  Tridni knihy pfedméti specidlné pedagogické péce vedené ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

19.  Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve kolni druzin€ a Skolnim klubu vedené ve
Skolnim roce 2022/2023

20.  Notysky a elektronické zZakovské knizky vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

21.  Dokumentace zéki se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

22.  Preventivni program na $kolni rok 2022/2023

23.  Hodnoceni preventivniho programu za skolni rok 2021/2022

24.  Zprava vychovné poradkyné za rok 2021/2022

25.  Zapisy ze schuzek Skolniho poradenského pracovisté vedené ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

26.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2021/2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona mize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@ecsicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pFipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zarizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské ¥kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa&nim systému InspIS PORTAL.
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Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor, vedouci ;
inspekéniho tylma /L

, . o /
Mgr. Jitka Hlavkova, skolni inspektorka %
/o .-/
Mgr. Lenka Markov4, Skolni inspektorka i.-{/._/u_,i,ﬁw;r_,.—.-i

doc. PhDr. Pavel Zikl, Ph.D., $kolni
inspektor

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni

pracovnice
Mgr. Marie HypSova, pfizvana osoba — % ) 2 7
r I 4 7 v 4 ’ r 4 =
odbornik na zdkladni vzdélavani ... ,//%/ T PN

V Hradci Kralové 30. 6. 2023
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIH-805/23-H vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym ¢islem 2251583-000-230710082831. Vznikly
dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 10

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 10.07.2023

Pozndmka: [ ]
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky . 1

2251583-000-230710082831
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